
附件  

公司“我为群众办实事”实践活动“十件好事”
单位(部门) 序号 实事名称 具体举措及效果

人力资源部 1 以员工为中心  医保惠民暖人心

结合实际制定完善了补充医疗保险方案，建立公司多形式、多层次的医疗保险体
系，扩大员工医疗保障受惠面，适当减轻职工自付医疗费负担，同时会同保险公
司业务人员前往所属单位及一线场站等地，驻点驻站，为一线员工进行现场答疑
解惑，提高员工的重疾赔付、定期寿险标准，开通重疾绿色服务通道，并提供百
万航空意外险，优化报销程序且实现了线上理赔。

党群工作部 2
建立服务员工新模式  持续提升员工幸福

感

结合“我为群众办实事”主题实践活动，围绕公司“新321”规划目标，按照“
长短结合，内外兼顾；提倡健康，摈弃庸俗”的原则，坚持以员工为中心，把公
司的长远发展与员工的全面发展紧密结合，制定印刷提升员工幸福感五年规划手
册并发放至每一位员工，将“十四五”提升员工幸福感工作细化分解为20项重点
任务79项具体措施，并抓好跟踪落实，员工幸福感明显提升。

广西海外公司 3 你们的期盼  我们来落实

广西海外公司成立驻境外员工工余生活“一对一”帮扶小组，建立境外员工关心
关爱长效机制，落实重点人群关爱，如为境外员工子女购置了书包、玩具等礼
物，在儿童节为境外员工子女送上节日祝福；组织境外员工一起洗粽叶、淘米、
包粽子，开展端午节包粽子活动，营造节日氛围；购置健身器材，使员工在忙碌
的工作之余能够尽量缓解压力、放松身心、强健体魄。

检修公司 4 搭建成长平台  促进青年培养

制定公司一流人才队伍建设方案，逐步建立完善人才培训机制。开展青年员工轮
岗、挂职锻炼培养，组建水电、风电机电安装队伍，挑选青年技术骨干开展实操
取证和现场实战培训。18名优秀青年纳入后备干部管理库，10名管理人员被推荐
为青年管理骨干，36名一线技术骨干被选拔为班组长和技术员，选派6名优秀青
年员工代表集团公司参加全国大型水电机组检修职业技能竞赛并取得优异成绩，
12名技术骨干参加风机主机吊装实操培训。



桂林分公司 5 改善高山风电场员工工作环境

结合坵坪风电场示范职工小家建设，建设“小书屋”，开办“技术培训小课堂
”，成立“小工作室”，积极营造职工创新创效氛围。建设“小活动室”“小运
动场”，动员全体员工积极参加健身活动。设置“小展览室”荣誉墙，提升员工
集体荣誉感。利用荒地开辟“小菜园”，种植蔬菜和瓜果，既陶冶员工情操，又
补充食堂食材。开展宿舍卫生评比，对“小浴室”设备进行完善，改善住宿生活
环境。

党群工作部 6 医疗互助保障全覆盖

组织参保自治区职工互助医疗保障，实现在职员工全年覆盖，为职工及时就医、
减轻就医经济压力提供多道屏障，参保会员住院发生的实际医疗费用，扣除自费
医疗费用、城镇职工基本医疗统筹支付、大额医疗费用统筹支付和其他补助，剩
余部分的医疗费用每次扣除1000元免补额即为补助基数，补助金按分级累进制计
算，最高可享受50万元补助。

生产技术部 7 风电机组免爬器全覆盖
为改善员工工作环境，为金紫山、兴安、灵川、灵山大怀山等风电场风机安装免
爬器539台，升降机153台，合计692台，已实现投运风机全部安装免爬器或升降
机，减少人力损耗，提升工作效率。

生产技术部 8 技改创新助力提质增效
通过开展风机叶片延长及防凝冰研究，实现提质增效，已完成1台风机喷淋除冰
系统样机安装并结合实际开展效果验证和数据分析，同时完成了20台风机叶片延
长技改项目，预计风机年发电量提升可超过6%。

党群工作部 9 我为青年做件事

以“我为青年做件事”主题实践活动为契机，在高山风电场打造青年职工小家，
增强员工“以厂为家”的归属感。制定员工关心关爱管理办法，将青年员工纳入
重点关注人群。组织联谊活动5次，参与人数167人次，同步搭建“官方”青年沟
通交友平台。与长安汽车公司团委签订优惠购车协议，让员工享受“真实惠”。
结合青年思想调研情况开展心理健康知识讲座3次，帮助青年化解压力。持续完
善员工宿舍配置，及时为员工更换维修空调、配置灭蚊灯和烘干机等设施，配发
被褥、羽绒裤等防寒物资。

兴安风电公司 10 源江村至源江风电场七公里道路硬化

源江村至源江风电场路段原道路均为泥结石土路，易造成雨天湿滑和坑洼，给风
机巡视、维护和消缺等日常工作造成了较大困难，也给当地村民的种植、采集等
经济活动造成诸多不便，兴安风电公司对该段道路泥结石路面进行重新平整压
实，并按照4.5米路面宽度进行硬化处理，局部转弯部位进行加宽，极大方便了
员工日常上山，提高了工作效率，给附近的村民日常出行也带来了便利。


